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ADOZIONE DEL MODELLO NAZIONALE DI PIANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO
MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE MISURE DI SOSTEGNO AGLI ALUNNI CON DISABILITA



Il DM 182/2020 presenta il nuovo modello
di PElI, che sara adottato da tutte le
Istituzioni scolastiche:

un modello nazionale, articolato in quattro
versioni, dalla scuola dell'Infanzia alla
secondaria di Il grado.

'adozione del nuovo strumento e delle correlate
linee guida & un’occasione per tornare a riflettere
sulle pratiche di inclusione. Le disposizioni
normative e i relativi strumenti costituiscono le
modalita di applicazione dei principi cardine
dell’inclusione nel concreto della vita scolastica, in
linea di continuita con i documenti fondativi di tale
percorso, a partire dalla Relazione Falcucci.




E richiamato il principio della corresponsabilita
educativa che comporta, ai fini dell’inclusione,
una duplice prospettiva: da un lato, I'alunno
con disabilita e preso in carico dall’intero
team/consiglio di classe; dall’altro, il docente di
sostegno e una risorsa per l'intero ambiente di
apprendimento.

Il PEI si costruisce secondo I'approccio bio-psico-
sociale, per andare oltre l'idea di disabilita come
malattia e individuare le abilita residue in una
logica di funzionamento, come sintesi del rapporto
tra lindividuo e l'ambiente, per utilizzare i
facilitatori e superare le barriere.



1. Quadro informativo

Situazione familiare / descrizione dell’alunno/a
A cura dei genitori 0 esercenti la responsabilita genitoriale ovvero di altri componenti del GLO.......cc..eweseemmmmscsaseseseeness

SEZIONE A CURA DEI
GENITORI (indicazioni sulla

situazione familiare e
descrizione del bambino)

2. Elementi generali desunti dal Profilo di Funzionamento

Fornire una sintesi che metta
in evidenza le informazioni

o dalla Diagnosi Funzionale, se non disponibile

relative alle dimensioni
rispetto alle quali & necessaria

Sintetico descrizione, considerando in particolare le dimensioni sulle quali va previsto I'intervento e che andranno
quindi onalizzate nel presente PE|

un’analisi puntuale.

In base alle indicazioni del Profilo di Funzionamento (o della Diagnosi Funzionale e del Profilo Dinamico Funzionale se
non é stato ancora redatto) sono individuate le dimensioni rispetto alle quali é necessario definire nel PEI specifici
interventi. Le sezioni del PEI non coinvolte vengono omesse.

Specificare in base al PF quali
delle dimensioni analizzate si
andra a procedere nelle

Dimensione Socializzazione/Interazione/Relazione Sezione 4A/5A  [] Vadefinita []Vaomessa
Dimensione Comunicazione/Linguaggio Sezione 4B/5A  [] Vadefinita []Vaomessa
Dimensione Autonomia/ Orientamento Sezione 4C/SA  [] Vadefinita []Vaomessa

Dimensione Cognitiva, Neuropsicologica e dell'Apprendimento ~ Sezione 4D/5A [] vadefinita []Vaomessa

successive sezioni del PEl e
quali possono essere omesse.

Esplicitare indicazioni 3. Raccordo con il Progetto Individuale di cui all'art. 14 della Legge 328/2000

relative al raccordo tra il PEI
e il Progetto Individuale

a. Sintesi dei contenuti del Progetto Individuale e sue modalits di coordinamento e interazione con il presente PEI,
tenendo conto delle considerazioni della famiglia. (Se il progetto individuale é stato gié redatto)

b. Se il progetto individuale é stato richiesto e deve ancora essere redatto:
indicazioni da considerare nella redazione del progetto individuale di cui all articolo 14 Legge n. 328/00




SCUOLA PRIMARIA

[INTESTAZIONE DELLA SCUOLA |

P1ANO EDUCATIVO INDIVIDUALIZZATO
(ART. 7,D.Las. 13 APRILE 2017, N. 66 € s.m.1.)

Anno Scolastico
ALUNNO/A
codice sostitutivo personale
Classe Plesso o sede
ACCERTAMENTO DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA IN ETA EVOLUTIVA Al FINI DELL'INCLUSIONE
SCOLASTICA rilasciato in data
Data scadenza o rivedibilita: Non indicata

PROFILO DI FUNZIONAMENTO redatto in data
Nella fase transitoria:

[[] PrOFILO DI FUNZIONAMENTO NON DISPONIBILE
DIAGNOSI FUNZIONALE redatta in data
PROFILO DINAMICO FUNZIONALE IN VIGORE approvato in data

PROGETTO INDIVIDUALE  [_] redatto in data [ ] non redatto

/ Quattro modelli
* |nfanzia
* Primaria
* Sec.1° grado
* Sec. 2° grado

Q




Il nuovo PEI (DM n. 182 del 29/12/2020)

b)Il PEI [...] tiene conto della condizione di disabilita in eta evolutiva
ai fini dell’inclusione scolastica, di cui all’articolo 12, comma 5,
della Legge n. 104/1992 e del Profilo di funzionamento, avendo
particolare riguardo all‘indicazione: dei facilitatori e delle barriere,
secondo |a prospettiva  bio-psico-sociale alla base della

classificazione ICF dell’lOMS.




La situazione globale di una persona (il suo ««funzionamento»)

La situazione di salute di una persona, nel nostro caso il suo funzionamento educativo e di apprendimento ¢ la risultante globale delle reciproche influenze tra

fattori rappresentanti.
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La prospettiva bio-psico-sociale
alla base di ICF CY identifica due
grandi ambiti che interagiscono tra
di loro: le condizioni fisiche e i
fattori contestuali. Entrambi sono
in relazione con le Funzioni del
Corpo, le Attivita Personali, la
Partecipazione Sociale.




6. Osservazioni sul contesto: barriere e facilitatori

Osservazioni nel contesto scolastico con indicazione delle barriere e dei facilitatori a seguito dell’osservazione
sistematica dell’alunno o dell’alunna e della dasse

Si chiede di individuare
facilitatori e barriere.
Vengono definiti tre ambiti
prioritari : ambiente fisico,
Fambiente sociale e gli
atteggiamenti,

Revisione Data:
Specificare | punti
oggetto di eventuale
revisione

7. Interventi sul contesto per realizzare un ambiente di apprendimento inclusivo

Obiettivi educativi e didattid, strumenti, strategie e modalita per realizzare un ambiente di apprendimento nelle
dme' nsioni della relazione, della socializzazione, della comunicazione, dell'interazione, dell'orientamento e delle
a:Jtonomie anche sulla base degli interventi di corresponsabilita educativa intrapresi dallintera comunita scolastica per

il soddisfacimento dei bisogni educativi individuati.

Definire quali iniziative si
intendono attivare per
rimuovere le barriere
individuate, o ridurne gli
effetti negativi attraverso
strategie = organizzative o
supporti compensativi, ma
anche come valorizzare i
acilitatori.




Per ciascuna delle dimensioni di cui al
comma 2 sono da individuare:

Le 4 dimensioni del PEI (art. 8 DM 182/2020) B et ddate e

metodologici, articolati in:

Il modello ministeriale del PEI delinea con chiarezza le varie fasi che a C attivits;

accompagnano la stesura del PElI.

- Strategie e strumenti.

7. Dimensione della relazione,
delllinterazione e della
socializzazione.

Fariferimento alla sfera affettivo-relazionale, considerando
Parea del sé, il rapporto con gli altri, la motivazione verso
la relazione consapevole, anche con il gruppo dei pari, le
interazioni con gli adulti di riferimento nel contesto sco-
lastico, la motivazione allfapprendimento.

2. Dimensione della
comunicazione e del linguaggio.

Fa riferimento alla competenza linguistica, intesa come
comprensione del linguaggio orale, alla produzione verbale
e al relativo uso comunicativo del linguaggio verbale o di
linguaggi alternativi o integrativi, comprese tutte le forme
di comunicazione non verbale, artistica e musicale; si con-
sideri anche la dimensione comunicazionale, intesa come
modalita di interazione, presenza e tipologia di contenuti
prevalenti, utilizzo di mezzi privilegiati.

3. Dimensione delllautonomia
e dellPorientamento.

Fa riferimento allfautonomia della persona e allfautono-
mia sociale, alle dimensioni motorio-prassica (motricita
globale, motricita fine, prassie semplici e complesse) e
sensoriale (funzionalita visiva, uditiva, tattile).

4. Dimensione cognitiva,
neuropsicologica e
delllapprendimento.

Fariferimento alle capacita mnesiche, intellettive e alllorga-
nizzazione spazio-temporale;al livello di sviluppo raggiunto
in ordine alle strategie utilizzate per larisoluzione di compiti
propri per la fascia d’eta, agli stili cognitivi, alla capacita di
integrare competenze diverse per larisoluzione di compiti,
alle competenze di lettura, scrittura, calcolo, decodifica di
testi o messaggi.




«PARAMETRI O ASSI»
(DPR 24 febbraio 1994) « DIMENSIONI»

(Art. 7, D.Lgs n. 66/2017)

* A. Dimensione della relazione, della
interazione e della socializzazione, per la
quale sifa riferimento alla sfera affettivo

al rapporto con gli altri, alle relazionale, considerando I'area del sé, il

motivazioni dei rapporti e rapporto con gli altri, la motivazione verso

dell'atteggiamento rispetto la relazione consapevole, anche con il

all'apprendimento scolastico, gruppo dei pari, le interazioni con gli

con i suoi diversi adulti di riferimento nel contesto

scolastico, la motivazione

all’apprendimento;

b.2) affettivo-relazionale,
esaminato nelle potenzialita
esprimibili rispetto all'area del sé,

interlocutori:

S. Interventi per I'alunno/a: obiettivi educativi e didattici, strumenti, strategie e modalita

A. Dimensione: RELAZIONE / INTERAZIONE / SOCIALIZZAZIONE — si faccia riferimento alla sfera affettivo
felamaa/e, considerando l'area del sé, il rapporto con gli altri, la motivazione verso la relazione consapevole, anche con il gruppo dei pari, le
interazioni con gli adulti di riferimento nel contesto scolastico, la motivazione all apprendimento

OBIETTIVI, specificando
anche gli esiti attesi

INTERVENTI DIDATTICI
E METODOLOGICI,
STRATEGIE E
STRUMENTI finalizzati al
raggiungimento degli
obiettivi

VERIFICA (metodi, criteri
e strumenti utilizzati per
verificare se gli obiettivi
sono stati raggiunti)




«PARAMETRI O ASSI»

(DPR 24 febbraio 1994) « DIMENSIONI»

(Art. 7, D.Lgs n. 66/2017)
* B. Dimensione della comunicazione e del

b.3) comunicazionale, esaminato nelle
potenzialita esprimibili in relazione alle

modalita di interazione, ai contenuti linguaggio per la quale si fa riferimento
prevalenti, ai mezzi privilegiati; alla competenza linguistica, intesa come
N : comprensione del linguaggio orale, alla
b INneUSHED s et produzione verbale e al relativo uso
potenzialita esprimibili in relazione alla ... . . .
b s Aol g ore G comunicativo del linguaggio verbale o di
produzione verbale, all'uso Iinguaggi a’ternati\/i 0 integratiVi; Si
comunicativo del linguaggio verbale, considera anche la dimensione
all'uso del pensiero verbale, all'uso di comunicazionale, intesa come modalita di

Unchacelait(Bathi ountegrativi interazione, presenza e tipologia di

contenuti prevalenti, utilizzo di mezzi
privilegiati;

B. Dimensione: COMUNICAZIONE / LINGUAGGIO — s facoia riferimento alla competenza linguistica, intesa come
comprensione del linguaggio orale, produzione verbale e relativo uso comunicativo del linguaggio verbale o di linguaggi alternativi o integrativi; si
considen anche la dimensione comunicazionale, intesa come modalita di interazione, presenza e tipologia di contenuti prevalent;, utilizzo di mezzi privilegiati

OBIETTIVI, specificando
anche gli esiti attesi

INTERVENTI DIDATTICI E
METODOLOGICI, STRA-
TEGIE E STRUMENTI
finalizzati al
raggiungimento degli
obiettivi

VERIFICA (metodi, criteri e
strumenti utilizzati per
verificare se gli obiettivi
sono stati raggiunti)




«PARAMETRI O ASSI»
(DPR 24 febbraio 1994)

b.8) autonomia, esaminata con «DIMENSIONI»

riferimento alle potenzialita esprimibili (Art. 7, D.Lgs n. 66/2017)

in relazione all'autonomia della persona

e all'autonomia sociale; * C. Dimensione dell’autonomia e

b.6) motorio-prassico, esaminato in dell’orientamento per la quale si fa
riferimento alle potenzialita esprimibili riferimento all’autonomia della persona e
4 gtrr?é?tz Ef]ilrlfe,r?acl)lten;lrgassgilsts)::ilp ?ilclfe all'autonomia sociale, alle dimensioni
complesse e alle capacita di motorio-prassica (motricita globale,
programmazione motorie interiorizzate; motricita fine, prassie semplici e

b.5) sensoriale, esaminato, soprattutto, complesse) e sensoriale (funzionalita
in riferimento alle potenzialita riferibili visiva, uditiva, tattile);

alla funzionalita visiva, uditiva
e tattile;

. Dimensione: AUTONOMIA/ORIENTAMENTO — s faccia riferimento all autonomia della persona e all autonomia sociale,
slle dimensioni motorio-prassica (motricita globale, motricit fine, prassie semplici e complesse) e sensoridle (funzionalits visiva, uditiva, tattile)
OBIETTIVI, specificando
anche gli esiti attesi

INTERVENTI DIDATTICI
E METODOLOGICI,
STRATEGIE E
STRUMENTI finalizzati al
raggiungimento degli
obiettivi

VERIFICA (metodi, criteri
e strumenti utilizzati per
verificare se gli obiettivi
sono stati raggiunti)




«PARAMETRI O ASSI» (DPR 24 febbraio 1994)

« DIMENSIONI»
(Art. 7, D.Lgs n. 66/2017)
* D. Dimensione cognitiva,

b.1) cognitivo, esaminato nelle potenzialita esprimibili in
relazione al livello di sviluppo raggiunto

(normodotazione; ritardo lieve, medio, grave;
disarmonia medio grave; fase di sviluppo controllata;
eta mentale, ecc.) alle strategie utilizzate per la
soluzione dei compiti propri della fascia di eta, allo
stile cognitivo, alla capacita di usare, in modo
integrato, competenze diverse;

b.7) neuropsicologico, esaminato in riferimento
alle potenzialita esprimibili riguardo alle

capacita mnesiche, alla capacita intellettiva e
all'organizzazione spazio-temporale;

b.9) apprendimento, esaminato in relazione

alle potenzialita esprimibili in relazione

all'eta pre-scolare, scolare (lettura,

scrittura, calcolo, lettura di messaggi,

lettura di istruzioni pratiche, ecc.).

neuropsicologica e dell’apprendimento,
per la quale si fa riferimento alle capacita
mnesiche, intellettive e all'organizzazione
spazio-temporale; al livello di sviluppo
raggiunto in ordine alle strategie utilizzate
per la risoluzione di compiti propri per la
fascia d’eta, agli stili cognitivi, alla capacita
di integrare competenze diverse per la
risoluzione di compiti, alle competenze di
lettura, scrittura, calcolo, decodifica di
testi 0 messaggi.

D . Dimensione COGNITIVA, NEUROPSICOLOGICA E DELL'APPRENDIMENTO - csots p
mnesiche, intellettive e organizzazione spazio-temporale; livello di sviluppo raggiunto in ordine alle strategie utiizzate per 12 risoluzione di Compitl propr per
fascia d'eta, agli stili cognitivi, alla capaaita di integrare competenze diverse per I3 risoluzione di compit; alle competenze di lettura, sarttura, calcolo, decodifica
di testi 0 messaggi

OBIETTI1VI, specificando
anche gli esiti attesi

INTERVENTI DIDATTICI
E METODOLOGICI,
STRATEGIE E
STRUMENTI finalizzati al
raggiungimento degli
obiettivi

VERIFICA (metodi, criteri
e strumenti utilizzati per
verificare se gli obiettivi
sono stati raggiunti)




| PEI:

e elaborato e approvato dal GLO ai sensi del successivo articolo 3, comma 9;

tiene conto dell'accertamento della condizione di disabilita in eta evolutiva ai fini dell'inclusione
scolastica, di cui all'articolo 12, comma 5, della legge 104/1992 e del Profilo di Funzionamento,
avendo particolare riguardo all'indicazione dei facilitatori e delle barriere, secondo la prospettiva
bio-psico-sociale alla base della classificazione ICF dell'OMS;

attua le indicazioni di cui all’articolo 7 del DLgs 66/2017;

e redatto a partire dalla scuola dell'infanzia ed e aggiornato in presenza di nuove e sopravvenute
condizioni di funzionamento della persona;

e strumento di progettazione educativa e didattica e ha durata annuale con riferimento agli
obiettivi educativi e didattici, a strumenti e strategie da adottare al fine di realizzare un ambiente
di apprendimento che promuova lo sviluppo delle facolta degli alunni con disabilita e il
soddisfacimento dei bisogni educativi individuati;



- nel passaggio tra i gradi di istruzione e in caso di trasferimento, € accompagnato

dall’interlocuzione tra i docenti dell’istituzione scolastica di provenienza e i docenti della scuola di
destinazione e, nel caso di trasferimento, e ridefinito sulla base delle diverse condizioni
contestuali e dell'ambiente di apprendimento dell’istituzione scolastica di destinazione;

- garantisce il rispetto e I'adempimento delle norme relative al diritto allo studio degli alunni con
disabilita ed esplicita le modalita di sostegno didattico, compresa la proposta del numero di ore di
sostegno alla classe, le modalita di verifica, i criteri di valutazione, gli interventi di inclusione svolti
dal personale docente nell'ambito della classe e in progetti specifici, la valutazione in relazione
alla programmazione individualizzata, nonché gli interventi di assistenza igienica e di base, svolti
dal personale ausiliario nell'ambito del plesso scolastico e |a proposta delle risorse professionali
da destinare all'assistenza, all'autonomia e alla comunicazione, secondo le modalita attuative e gli
standard qualitativi previsti dall'Accordo di cui all’articolo 3, comma 5-bis, del DLgs 66/2017.



«Misure di
sostegno»

Il PEI esplicita le modalita di sostegno didattico,
compresa la proposta del numero di ore di
sostegno alla classe, le modalita di verifica, i criteri
di valutazione, gli interventi di inclusione svolti dal
personale docente nell'ambito della classe e in
progetti specifici, la valutazione in relazione alla
programmazione individualizzata, nonché gli
interventi di assistenza igienica e di base, svolti dal
personale ausiliario nell'ambito del plesso
scolastico e la proposta delle risorse professionali
da destinare all'assistenza, all'autonomia e alla
comunicazione.



Assegnazione * Una delle maggiori novita & rappresentata
dalla diversa modulazione nell’attribuzione

delle risorse delle risorse professionali e dalla necessita di
valorizzare tutte le professionalita presenti. Si
passa da una correlazione unicamente
quantitativa, che fa corrispondere risorse a
gravita della disabilita, a una attenzione sulla
“tipologia” di gravita e sulle risorse
professionali necessarie a compensare “quel”
tipo di gravita per realizzare il progetto di
inclusione in relazione al raggiungimento dei
risultati attesi




PEl «provvisorio»

Nel caso di alunni neoiscritti, ossia che si iscrivono
per la prima volta a scuola, e che non sono stati
ancora assegnati ad una classe/sezione, il
dirigente scolastico individua i docenti che
possono far parte del GLO e li nomina ai sensi
dell’articolo 3 del DM 182/2020. Qualora I'alunno
interessato resti nel medesimo ordine di scuola
anche il prossimo anno (per esempio nella scuola
dell’lnfanzia), il dirigente, in base ai criteri e alle
procedure della scuola, assegna la sezione di
relativa frequenza e nomina nel GLO i docenti della
sezione di destinazione.

Si tratta del PElI «redatto in via provvisoria» per l'anno
scolastico successivo: una prima redazione del Piano
Educativo Individualizzato a seguito della presentazione, da
parte della famiglia, della certificazione di disabilita ai fini
dell’inclusione scolastica.

E redatto in via provvisoria entro giugno e in via definitiva,
di norma, non oltre il mese di ottobre successivo, a partire
dalla scuola dell'infanzia.

Nel passaggio tra i gradi di istruzione, deve essere
assicurata l'interlocuzione tra i docenti della scuola di
provenienza e quelli della scuola di destinazione. Nel caso di
trasferimento di iscrizione, il PEl & ridefinito sulla base delle
eventuali diverse condizioni contestuali della scuola di
destinazione.

Il Pei «provvisorio» e adottato sin dal corrente anno
scolastico.



1.

Articolo 16
PEI redatto in via provvisoria per I'anno scolastico successivo

I1 PEI provvisorio ¢ redatto entro il 30 giugno per gl alunni che hanno nicevuto certificazione
della condizione di disabilita a1 fin1 dell'inclusione scolastica, allo scopo di definire le proposte di
sostegno didattico o di altrt supporti necessan per sviluppare il progetto di inclusione relativo
all'anno scolastico successivo.

Il PEI provvisonio ¢ redatto da un GLO, nominato seguendo le stesse procedure indicate
all’articolo 3. Rispetto alla componente docenty, in caso di nuova certificazione di un alunno gia
iscritto e frequentante, sono membrt di diritto 1 docent: del team o del consiglio di classe. Se st
tratta di nuova iscrizione e non ¢ stata ancora assegnata una classe, il dingente individua 1
docenti che possono far parte del GLO.

Per la redazione del PEI provvisorio, ¢ prescrittiva la compilazione delle seguenti sezion: del
modello di PEI allegato al presente decreto:

a. Intestazione e composizione del GLO;

b. Sezione 1 - Quadro informativo, con 1l supporto det genitor;

c. Sezione 2 - Elementi generali desunti dal Profilo di Funzionamento;

d. Sezione 12 - PEI provvisorio per I'a. 5. successtvo;

e. Seztone 4 - Osservazion: sull'alunno per progettare gh intervent: di sostegno didattico;

f. Sezione 6 - Osservazion: sul contesto: barniere e facilitator.

At senst di quanto previsto all’articolo 7, lettera d) del DLgs 66/2017, 1l PEI provvisorio riporta
la proposta del numero di ore di sostegno alla classe per I'anno successtvo, nonché la proposta
delle nsorse da destinare agh intervent: di assistenza igienica e di base e delle nsorse
professionali da destinare all'assistenza, all'autonomia e alla comunicazione, per I'anno
successivo, con modalita analoghe a quanto disposto al precedente articolo 15.



Tempistiche del PEl

Solo in caso di

prima
b PEI PROVVISORIO DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'
entro giugno \
VERBAIBALIBGATON. | ssesssicconsonsasosnnpaanas : : :

di norma, APPROVAZIONE DEL PFI DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'
entroil 31 €
ottobre E PRIMA SOTTOSCRIZIONE
. catoN. 1 |, ;
VERIFICA INTERMEDIA DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO'
in corso d’anno & O
(obbligatoria) VERBALEALLEGATON. | ceersesncecrecnssnressosess S
VERIFICA FINALE DATA FIRMA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO"
E PROPOSTE PERL’A.S. O
SUCCESSIVO VERBAIBAIIBGATON. @ | csserescscessssosssanenca L

entro giugno — 1




GLO

composizione

IL GLO

" E COSTITUITO per ciascun
alunno e ciascuna alunna con
disabilita e valido per un anno
scolastico

* E COMPOSTO dal team dei

doc}enti contitolari o dal consiglio
di classe. | docenti di sostegno, in
quanto contitolari, fanno parte del
consiglio di classe o del team dei
docenti.

*E CONVOCATO E PRESIEDUTO

dal Dirigente Scolastico o da un
suo delegato



PARTECIPANO al GLO:

* i genitori dell’alunno con disabilita o chi ne esercita la
responsabilita genitoriale,

* le figure professionali specifiche, interne ed esterne
all'istituzione scolastica, che interagiscono con fa
classe e con I'alunno con disabilita

* nonché, ai fini del necessario supporto, I'unita di

valutazione multidisciplinare (tramite un

G LO rappresentante designato dal Direttore sanitario
dell’ASL)

' ! » E assicurata la partecioazione attiva degli studenti e
com pOS IZIONE delle studentesse con'accertata condiz?one.di .
disabilita in eta evolutiva (scuola secondaria di

secondo grado) ai fini dell'inclusione scolastica nel
rispetto del principio di autodeterminazione

Il Dirigente scolastico puo autorizzare, ove richiesto, la
Par{ecipazione di non piu di un esperto indicato dalla
amiglia. La suddetta partecipazione ha valore
consultivo e non decisionale.




Composizione del GLO - Gruppo di Lavoro Operativo per l'inclusione

Art. 15, commi 10 e 11 della L. 104/1992 (come modif. dal D.Lgs 96/2019)

Nome e Cognome

*specificare a quale titolo ciascun componente interviene al GLO

L

N| o o] ]| W)

Eventuali modifiche o integrazioni alla composizione del GLO, successive alla prima convocazione

Data

Nome e Cognome

* Specificare a quale titolo ciascun
componente interviene al GLO

Variazione (nuovo membro,
sostituzione, decadenza...)




Esplicitano:

» le modalita di sostegno didattico, compresa la proposta del
numero di ore di sostegno alla classe;

» le modalita di verifica;

» i criteri di valutazione;

GLO 7 gli interventi di inclusione svolti dal personale docente
: : : nell'ambito della classe e in progetti specifici;

” rUO|O de| docen“ rla valutazione in relazione alla programmazione
individualizzata;

» gli interventi di assistenza igienica e di base, svolti dal
personale ausiliario nell'ambito del plesso scolastico;

»la proposta delle risorse pro[}éssionali da destinare
all'assistenza, all'autonomia e alla comunicazione.

CORRESPONSABILITA EDUCATIVA



In sede di verifica finale del PEI

* Adeguatezza delle proposte contenute nel PEl in
relazione ai risultati raggiunti

* Aggiornamento delle condizioni di contesto e
progettazione per I'anno scolastico successivo.

G LO Il GLO propone

compiti * il fabbisogno di ore di sostegno per I'anno
PIT scolastico successivo, avendo cura di motivare
adeguatamente la richiesta.

Il GLO procede a definire la proposta delle risorse
da destinare

* agli interventi di assistenza igienica e di base

* all'assistenza, all'autonomia e alla comunicazione,
per |'anno successivo.




* Cura la documentazione, anche in collaborazione
con figure di sistema;

* Definisce, con proprio decreto, la configurazione
del GLO;

” Dlrl en te * Presiede o delega la presidenza del GLO;

g * Supervisiona la diversa modulazione

SCOIaSti CO n.e Ifattribt.lzione dglle risorse professionali - invia
richiesta ai soggetti preposti;

* Valorizza tutte le professionalita presenti;

* Accompagna il Collegio dei Docenti verso una
corresponsabilita educativa ai fini dell'inclusione;

* Cura i rapporti interistituzionali;

* Coordina tutte le fasi del processo.




La verifica finale del Pei, con |a proposta del numero di
ore di sostegno e delle risorse da destinare agli
interventi di assistenza igienica e di base, nonché delle
tipologie di figure professionali da destinare
all'assistenza, all'autonomia e/o alla comunicazione,
per |'anno scolastico successivo, & approvata dal GLO,

| ‘ D| rl ge nte acquisita e valutata dal Dirigente scolastico al fine di:

SCOla Stico * formulare la richiesta complessiva d'istituto delle
misure di sostegno da trasmettere al competente
Ufficio Scolastico Regionale entro il 30 di giugno;

* formulare la richiesta complessiva d’Istituto delle
misure di sostegno ulteriori rispetto a quelle
didattiche, da proporre e condividere con I'Ente
Territoriale.




